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Resumen: La tesis se centra en la particular politica de comunicacion de Cristébal Balenciaga y parte de un hecho sin pre-
cedentes: en 1956, y en contra de la préctica habitual estipulada por el 6rgano regulador de la alta costura parisina, el
modisto tomo la decision de retrasar en un mes los desfiles para la prensa, respecto al que se celebraba para sus clientes.
Influyentes periodistas achacaron la decision de Balenciaga a su cardcter enigmatico y a su aversion a la publicidad, pero
la tesis revela que fueron otras razones relacionados con el contexto de trabajo de la alta costura, las que explican esta
postura del modisto.
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Resumen: Las Relaciones Publicas en un Plan Estratégico posibilitan que se gestionen de manera proactiva y en el aso-
ciacionismo empresarial permiten crear, desarrollar y mantener el sentido de pertenencia a un colectivo. Todo ello se
traduce en una tinica visién compartida para ir més alld de los intereses particulares, en una filosofia cooperativa. La ges-
tion permanente de las Relaciones Publicas en estas entidades facilita el logro de una imagen 6ptima de la asociacién y un
posicionamiento estratégico que le permite ser altamente competitiva, de manera que se obtengan los mejores resultados
de cara a sus asociados.
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