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Resumen:

La Universidad se enfrenta actualmente a la integracion en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), que busca
armonizar las titulaciones superiores en la UE y, al mismo tiempo, integrar la formacién practica en todas las materias
con el objetivo de preparar al alumno para el ejercicio profesional.

El objetivo de esta investigacion es ofrecer un andlisis de la oferta formativa en el drea de la Comunicacion tanto en el am-
bito universitario como de formacién profesional, y realizar un estudio comparativo de la insercién laboral en ambos
niveles de enseflanza para determinar si la especializacion y la formacién practica tienen correlacién en la integracién la-

boral de nuestros estudiantes.
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Abstract:

The spanish university system is currently facing the implementation of European Higher Education Area (EHEA) which
main objective is to harmonize this level of education in the EU and, at the same time, to integrate the practical training in
the study programmes in order to train the student for the professional practice.

This paper presents the analysis of the academic offer in the Communication area in the higher education: universities’ de-
grees and occupational training plans; as well as a comparative study of the job placement for graduates from both type of
education. The main goal is to determinate if specialization and practical training has a positive correlation for a better la-
bour integration.
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1. Introduccion

Los estudios universitarios se enfrentan actualmente al reto de la integracién en el Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior (EEES). Una serie de cambios orientados a armonizar las titulaciones superiores en todos los paises de la UE y que
busca, al mismo tiempo, integrar la formacion préctica en todas las materias con el objetivo de preparar al alumno para
el ejercicio profesional. Precisamente, una de las asignaturas pendientes de los estudios de Comunicacién es la inserciéon
laboral de sus titulados. Si atendemos los datos de contrataciones en esta drea, la situacién que se presenta no es muy

alentadora.

Por el contrario, la Formacién Profesional se presenta como una alternativa para el alumnado al ser un tipo estudios orien-
tados al empleo. Este planteamiento teérico-practico culmina en la realizacién obligatoria de practicas laborales que
ofrecen al alumnado un primer contacto con un entorno real de trabajo constituyéndose de este modo un puente entre

formacién y empleo.

2. Objetivos

El grupo de investigacion FONTA (Formacién en Nuevas Tecnologias del Audiovisual) de la Universidad Complutense de
Madrid tiene como propésito fundamental la construccién de un puente entre la formacién en Comunicacién Audiovi-
sualy el sector profesional. Parte de sus lineas de investigacién pretenden propiciar un debate amplio sobre la formacidn,

que la sociedad y la industria reclaman de la universidad.

En concreto, esta investigacion tiene los siguientes objetivos:

o Trazar un mapa de la oferta formativa en el area de la Comunicacién en nuestro pais.
o Analizar la insercién laboral de los titulados en Comunicacion: formacién profesional y estudios universitarios.
o Realizar un estudio comparativo sobre la empleabilidad en estos dos niveles de formacion en Espafia para el drea

de la Comunicacion.

Se trata en definitiva de dilucidar si la formacién practica de los estudiantes de Formacién Profesional tanto dentro como
fuera del centro educativo (Formacion en Centros de Trabajo) mejora la inserciéon laboral de los alumnos, ofreciendo ma-

yores posibilidades de trabajar en aquellas ocupaciones para las cuales fueron formados.
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3. Metodologia

Establecidos los objetivos concretos de la presente investigacion, hemos realizado un anélisis documental que nos permite
definir los diferentes niveles de formacién en el area de Comunicacién, asi como los cambios que se estdn produciendo

los mismos, fundamentalmente fruto de la convergencia con las politicas de la Unién Europea.

Pero, para poder realizar un andlisis comparativo de la insercion laboral de los titulados en estos estudios, hemos acudido
alos datos oficiales que publica el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) —anteriormente Instituto Nacional de Empleo
(INEM), organismo publico dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién “al que se le encomienda la ordenacién,
desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la Politica de Empleo” (SEPE, 2011). Dentro del Servicio de Em-
pleo, destaca la labor del Observatorio de las Ocupaciones que se encarga del andlisis de la situacién y las tendencias del

mercado de trabajo, ofreciendo los datos actualizados sobre la insercion laboral de nuestros titulados.

Esta investigacion presenta las conclusiones de un estudio comparativo que tiene en cuenta las ocupaciones en las que

se contrataron en 2010 los titulados en alguno de los estudios objeto de nuestro andlisis. Esto es:
o Familia profesional de Comunicacién, Imagen y Sonido:

- Técnico de Grado Superior en Imagen

- Técnico de Grado Superior en Produccién de Audiovisuales y Espectdculos

- Técnico de Grado Superior en Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

- Técnico de Grado Superior en Sonido
o Licenciaturas en el drea de Ciencias de la Informacion o la Comunicacién:

- Licenciado en Comunicacién Audiovisual

- Licenciado en Periodismo

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Ptblicas

No obstante, y ante la amplitud del objeto de estudio, con més de 250 ocupaciones distintas por especialidad, decidimos
acotar la muestra de andlisis a las 10 categorias laborales mds contratadas por cada titulo. Datos que organizamos si-
guiendo tres criterios fundamentales: ocupaciones en el sector de la formacién cursada, otras ocupaciones en la industria

de la Comunicacién y ocupaciones en otros sectores.
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4. Los estudios superiores de Comunicacién en Espana

Los estudios universitarios en el drea de la Comunicacién se remontan a 1970 cuando la Ley General de Educacién trans-
forma los estudios de Periodismo y demés medios de comunicacién social -hasta el momento impartidos por las escuelas
profesionales de Periodismo, Cine, Radiodifusiéon y Publicidad—, para incorporarlos a las ensefianzas universitarias en sus
tres ciclos y titulaciones: Diplomado, Licenciado y Doctor. Asi, en 1971 se crean las primeras facultades en Espafa de Cien-
cias de la Informacion, vertebradas en tres grandes ramas: Periodismo, Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva, y Publicidad

y Relaciones Publicas. Todas ellas con un primer ciclo comtn y un segundo ciclo diferenciado para cada tipo de estudios.

Pero, més alld de los diferentes planes de estudios aprobados desde los afios 70 hasta hoy y que han ido transformando las
disciplinas que se imparten en las aulas universitarias, cabe destacar el propio concepto de los estudios universitarios y
que los distancian significativamente de los de Formaci6én Profesional. Segtn la Ley Organica de Reforma Universitaria
(1983), “un ntmero creciente de estudiantes [que] exigen un lugar en las aulas, bien para su formacién profesional, bien
para satisfacer un creciente y loable interés por la cultura en sus diversas formas”. Y es precisamente esta tltima concep-
cién la que predomina en los estudios universitarios, que adolecen de materias y conocimientos practicos necesarios para

el ejercicio profesional.

Por su parte, la Formacion Profesional persigue un fin concreto que rige la organizacién de los propios estudios, asi como
la manera de impartir las disciplinas que componen cada especialidad: la formacién para la insercién en el mercado la-
boral. De este modo, los estudios de FP “capacitan para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al

empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica’.

En este sentido, son significativas las modificaciones introducidas por la Ley de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo (LOGSE) en 1990 que busca, por un lado, facilitar la integraciéon otros niveles de ensefanza (secundaria, formacién
profesional y universidad) abriendo nuevas vias de acceso para los estudiantes. La organizacién modular de los ciclos for-
mativos (grado medio y superior) permite la flexibilizacién de los itinerarios formativos, posibilitando el acceso a los

estudios universitarios.

Por otro lado, busca la conexion de los titulados en estos estudios con el mercado productivo mediante la “Formacion en
Centros de Trabajo” (FCT) que “consiste en la realizacion de actividades productivas propias del perfil profesional del ti-
tulo a conseguir” (Consejo Superior de Cdmaras de Comercio, 2001), Es decir, un médulo préctico que se cursa fuera de
las instalaciones del centro educativo, en un entorno real de trabajo (una empresa del sector), donde el alumno tiene la
posibilidad de aplicar lo aprendido y evidencia las competencias adquiridas. Una posibilidad contemplada en planes de
estudio previos. La diferencia radica en que la LOGSE hace obligatorio que, cualquier alumno que desee obtener su titulo,

deba cumplir obligatoriamente con este periodo de précticas formativas en centros de trabajo.
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Por tanto, la Formacién Profesional tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional

y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

El Real Decreto 1128/2003, que regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, estructura la Formacién Pro-
fesional en Espafa en 26 familias profesionales atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional. La familia
de Comunicacioén, Imagen y Sonido ofrece las especialidades de Imagen, Produccion, Realizacién y Sonido, cubriendo, de
este modo, las principales ocupaciones del sector audiovisual. Mientras que, por el contrario, no se recogen titulaciones

que se equiparen con los estudios de Periodismo o Publicidad.

A su vez, la Formacién Profesional se encuentra inmersa en una serie de transformaciones encaminadas a adaptar los titulos
y especialidades a las nuevas necesidades del mercado y ofreciendo un sistema de estudios mds flexible que permite la for-
macién presencial, a distancia o mixta, poniendo al alcance de todos la posibilidad de actualizar su formacién o conseguir una
titulacién oficial. Asi, en noviembre de 2011 se aprobaron los titulos de Técnicos Superiores en Iluminacién, Captacién y Tra-
tamiento de la Imagen y en Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos, que pasan a incorporarse a esta Familia

Profesional, mientras que el Técnico Superior en Marketing y Publicidad se integrard en la Familia de Comercio y Marketing.

Cuadro I. La Formacion Profesional en el sistema educativo

MUNDO LABORAL

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2001).
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5. La empleabilidad en los estudios de Comunicacién (2009): estudio comparativo

A continuacidén, procedemos a analizar los datos de insercion laboral para los estudios de Educacién Superior relaciona-

dos con el sector de la Comunicacién:

5.1. Estudios universitarios

Durante 2009 y segtin datos del Observatorio Ocupacional del Servicio Ptblico de Empleo (SEPE) se realizaron 17.201 con-
tratos, de los cuales 7.886 correspondieron a licenciados en Periodismo, 5.158 a Comunicaciéon Audiovisual y 4.157 a

Publicidad y Relaciones Publicas, como muestra el siguiente grafico.

Se consolida asi una tendencia de empleabilidad entre este tipo de titulados creciente desde 2008, en que se recogieron

los niveles mds bajos de empleo de los dltimos afios, y superando de este modo los datos ofrecidos en 2005.

Cuadro II. Nimero de contratos en Licenciados en Comunicacién segiin especialidad (2009).

7.
8.000 /
7000 ?
6.000 55

5.000 7
4.000
3.000
2.000
1.000

Licenciado en Licenciado en periodismo  Licenciado en publicidad y
comunicacion audiovisual relaciones publicas

m Contratos M Personas Contratadas

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de INEM
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No obstante, estos datos, lejos de ser positivos, pueden ser explicados por el alto grado de inestabilidad y movilidad labo-
ral de este tipo de trabajadores. De esta manera, si atendemos al ratio contratos-personas contratadas durante 2010,
observamos se realizaron de media hasta 1.8 contratos (Comunicacion), 1.56 (Periodismo) y 1.50 (Publicidad). Estas cifras
vienen refrendadas por el alto nivel de temporalidad de los contratos que se realizaron en este afio. Asi, inicamente menos
de un 16% del total de los contratos que se realizaron en el drea de Publicidad tenian cardcter de indefinido, una cifra sig-
nificativamente mds baja en el drea de Comunicacion. Entre este tipo de licenciados, el 93.7% de los contratos celebrados

en 2009 tuvieron una duracién temporal.

En cuanto a la distribucién geogréfica de las contrataciones, Madrid se consolida claramente como la ciudad espaiola
donde se realizan la mayor parte de las contrataciones de los licenciados en el drea de Comunicacion, fundamentalmente
se debe a que en la Capital estdn establecidas las sedes centrales de los principales Grupos de Comunicacién. De este
modo, el 47,6% de los licenciados en Comunicacién se contrata en la Comunidad de Madrid, seguido de Periodismo
(38,9%) y Publicidad y Relaciones Publicas (35,45%). Siguen, por volumen de contratos, ciudades como Valencia, Vizcaya
o Barcelona.

Cuadro III. Distribucién geogréfica de la contratacion de los Licenciados en Comunicacién (2009).

3.500

3.073

3.000

2.500

2.000
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®COMUNICACION ®PERIODISMO ™ PUBLICIDAD

Fuente: elaboracién propia sobre datos INEM
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En cuanto al perfil del contratado, los datos ofrecidos por el Servicio Ptblico de Empleo (SEPE) muestran una mayor con-
tratacion de mujeres de todas las especialidades pero es mds significativo entre los titulados en Publicidad y Relaciones
Publicas, donde tres cuartas partes de las contrataciones corresponden al género femenino. Esto puede deberse al mayor

peso de las mujeres tanto en alumnos matriculados como titulados.

En cuanto a la edad, los contratos corresponden de manera mayoritaria para los segmentos de edad comprendidos entre
los 25-29 y 30-39 afios. Por especialidades, inicamente resaltar que los perfiles méas jévenes tienen mas peso en las titula-
ciones de Comunicacion y Publicidad frente a Periodismo donde predomina la contratacion de titulados de 30 a 39 afos
de edad.

Sobre las ocupaciones contratadas debemos destacar, como se muestra a continuacion, el 52,42% de los titulados en Co-
municacién Audiovisual consiguieron un contrato dentro del sector audiovisual; un 14,56% lo hicieron en el drea de
Periodismo, mientras que un 20,83% lo hicieron en otras ocupaciones ajenas al sector como, por ejemplo, ‘vendedores en
tiendas y almacenes’, ‘camareros’, grabadores de datos’ o ‘azafatos de tierra. Un porcentaje que podria verse aumentado si
tenemos en cuenta que el 8% de los contratos de los egresados en Comunicacion Audiovisual, recogidos bajo epigrafes de

administrativos, no pueden computarse en ninguna de las categorias anteriores.

Por su parte, las ocupaciones relacionadas con el drea de estudio de Periodismo supusieron en 2009 el 40,9% de las con-
trataciones, incrementandose con el 8,93% de los periodistas que consiguieron emplearse como ‘Actores’. El resto de las
ocupaciones mds contratadas se completan con un 15,96% como administrativos y un 34,20% en otras categorias como

‘Telefonistas’ o ‘Azafatos de tierra’
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Tabla I. Ocupaciones mas contratadas entre los licenciados en Comunicacion.

COMUNICACION | PERIODISMO = PUBLICIDAD

Actores 777 447 77
166 278 231

Azafatos de tierra 160 232 216
Camareros asalariados 189 0 206
255 576 420

Grabadores de datos 170 321 244
Locutores de radio, TV y otros presentadores 91 221 0
Periodistas 515 2.188 167
Profesionales de la publicidad y la comercializacion 49 0 219
Recepcionistas (excepto de hoteles) 82 0 165
Técnicos de grabacion audiovisual 812 229 0
Técnicos de radiodifusion 397 0 0

1 Telefonistas 121 245 0
18 Vendedores en tiendas yalmacenes 379 528 487

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de INEM.

Una situacién algo mds compleja es la que presentan los titulados en Publicidad y Relaciones Publicas, quienes sélo con-
siguieron colocarse en un 17,7% en ocupaciones relacionadas con sus estudios superiores. Al mismo tiempo, nos
encontramos con contratos como administrativos (16,10%) pero son el resto de ocupaciones (‘Vendedores’, ‘Represen-

tantes comerciales’, ‘Azafatos’ o ‘Grabadores de datos’) los que consiguen aglutinar el grueso de la contratacién (66,15%).

5.2. Formacion Profesional

Este tipo de titulados consiguieron generar, segiin los datos del Observatorio de las Ocupaciones (SEPE, 2009), 10.998 con-
tratos de los cuales 40% correspondio a la especialidad de Imagen, 35% para Realizacién, 13% Sonido y, por dltimo, 11%
para produccién. Sin embargo, al contrastar estos datos con el nimero de personas contratadas, nos encontramos que, por

término medio, cada titulado en Formacién Profesional, tuvo 2,3 contratos en ese afio.
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Cuadro IV. Distribucién del empleo entre los Técnicos de Formacién Profesional.
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m N°de contratos  ® Personas Contratadas

Fuente: elaboracién propia sobre datos de INEM.

Estos mismos datos nos proporcionan un perfil algo distinto del de los licenciados que se contrataron en el periodo estu-
diado. De este modo, de las 10.988 personas contratadas en 2009 el 63% eran varones con un rango de edad que oscilaba
entre los 30 y 39 afos de edad.

En cuanto a las ocupaciones en las que se contrataron hay que destacar que el alto nivel de ocupacién en el sector audio-

visual con mds del 66% en el caso de los técnicos en produccién hasta el 95% de los técnicos en Imagen. Ademds, si

analizamos las 10 contrataciones mds demandadas por parte de las empresas, nos encontramos que existe movilidad entre

las diferentes especialidades. Asi, como muestra el gréfico, excepto ocupaciones especificas como, por ejemplo, “Direccion

de departamento de produccién” o “montadores de equipos electrénicos”, otras categorias laborales son desempefnadas
» o«

indistintamente por los técnicos superiores. Nos referimos a “Fotégrafos y operadores de equipos de grabacién”, “opera-

dores de equipos de radio y television” o “actores y directores de cine, radio y television”.
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Tabla II. Ocupaciones mds contratadas en Técnicos Superiores en Comunicacién segin especialidad (2009).

IMAGEN PROD REALIZ SONIDO

749 146 | 710 | 320
543 96 | 607 92
3|DEPENDIENTES Y EXHIBIDORESENTIENDAS,A__| 273 | 80 | 201 | &7
4 226 101 | 252 0
5|PEONES DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 162 89 89 135
6|CAMAREROS, BARMANES Y ASIMILADOS 159 58 91 43
7|PEONES DEL TRANSPORTE Y DESCARGADORES 147 44 | 103 70
8|ANIMADORES COMUNITARIOS 89 0 0 0
9| TAQUIGRAFOS Y MECANOGRAFOS 88 0 0
10|AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE 80 30 0 0
11 0 49 0 0
E 0 34 0 0
13 0 0 128 a2
14 0 0 72 37
15| TELEFONISTAS 0 0 67 0
16 0 0 56
17 0 0 0 47

Fuente: elaboracién propia sobre datos de INEM.
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Tabla III. Cuadro comparativo de las 20 ocupaciones mds contratadas para Licenciados y Técnicos Superiores en
Comunicacion (2009).

COMUNICACION| PERIODISMO PUBLICIDAD IMAGEN PRODUCCION REALIZACION SONIDO Total

1 515 2.188 167 36 9 53 5 2973
2 Vendedores en tiendas yalmacenes 379 528 a87 273 80 201 67 2,015
3 749 146 710 320 1925
4 777 aa7 77 226 101 252 0 1.880
5 m‘:r‘um x‘.:‘:w = 255 576 420 39 25 36 8 1359
6l 543 96 607 92 1338
7 812 229 o 1.041
8 Grabadores de datos 170 321 244 14 3 6 4 762
9 Camareros asalariados 189 o 206 159 58 91 43 746
10| Peones de industrias manufactureras 79 89 90 162 89 89 135 733
1 Azafatos de tierra 160 232 216 a1 10 62 10 1
166 278 231 675

13 Peones del transporte ydescargadores 50 58 35 147 a4 103 70 507
14| Telefonistas 121 245 o 0 0 67 0 433
15 397 o 0 397
16| Agentes yrepresentantes comerciales 93 o 291 384
17 91 221 0 26 a 18 a 364
18 Recepcionistas (excepto de hoteles) 82 [1] 165 28 S 24 a 308
19| 49 o 219 268
20I 18 13 6 0 0 128 a2 207

Fuente: elaboracién propia sobre datos de INEM.

6. Resultados
Atendido a las cifras expuestas en el apartado anterior, debemos resaltar los siguientes aspectos:

J Ademas de las diferencias en los tipos de estudios, encontramos un perfil especifico para cada tipo de ensenanza.
El perfil del Licenciado en Comunicacién es una mujer de 25 a 29 afios con estudios de Periodismo o Comunica-
cién, mientras que el Técnico de Grado Superior es un hombre de 30 a 39 afios especializado en Imagen o
Realizacion.
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Los estudios universitarios supusieron en 2009 més personas contratadas que los de Formacién Profesional. De
este modo, 10.705 personas se emplearon en este afo frente a 4.784 que acreditaron tener estudios de FP. Sin em-
bargo, si observamos el niimero de contrataciones, 17.2501 para licenciados frente a 10.838 de los Técnicos, nos
encontramos con una circunstancia interesante. Los titulados en Formacién Profesional tuvieron més contratos por
término medio que los licenciados, lo que implica que existe mayor movilidad laboral entre este tipo de profesio-
nales. Cada técnico superior tuvo de media 2,27 contratos durante el periodo estudiado; una cifra que se reduce en

el caso de los licenciados (1.62).

Un aspecto relacionado es la temporalidad de la contratacion en los egresados en Comunicacién, una situacion
que se presenta de la misma manera en ambos tipos de titulados en esta drea de conocimiento. Asi, en 2009 se re-
alizaron 7.758 contratos de media con una duracién temporal y 775 con cardcter indefinido. No obstante, debemos
resaltar que el 95,8% de los contratos de los titulados en Formacion Profesional tuvo una duracién determinada. Este
hecho es probablemente debido a las propias caracteristicas del sector audiovisual y a la coyuntura econémica del

pais.

En cuanto a las ocupaciones en las que se contratan los titulados en Comunicacién también podemos apreciar di-
ferencias significativas en funcién del tipo de estudios cursados. De este modo, debemos resaltar que el 81,05% de
los titulados en cualquiera de las especialidades de la Familia Profesional de Comunicacién, Imagen y Sonido con-
siguié en 2009 un empleo en el sector audiovisual, drea de actividad natural para sus estudios, mientras que en el

caso de los estudiantes universitarios este nivel de contratacién tinicamente ascendi6 apenas al 45%.

La contratacion fuera del sector audiovisual, en otras actividades no relacionadas con la Comunicacién, supuso el

40,39% de los contratos entre los licenciados, cifra que se reduce hasta el 18% en el caso de los técnicos superiores.

Teniendo en cuenta las especialidades de estudios, las cifras de empleabilidad en el sector de la Comunicacion as-
cienden todavia més en el caso de los titulados de FP en Imagen (94,7%) y Realizacién (90,23%). En el caso de los
estudios universitarios, Comunicacién Audiovisual es la carrera con mejor insercién con mejor insercién en su sec-

tor con un 67%.

Las peores cifras corresponden a los egresados en Publicidad y Relaciones Publicas con un 17,74% de ocupaciones
en el sector audiovisual. Por parte de la Formacién Profesional, el Técnico Superior con Produccién arroja las cifras
mads bajas con un 66,85% de contratos en su area de actividad, practicamente lo mismo que los titulados universi-

tarios con mayor indice de contratacién en el drea de Comunicacion.

Ante todas estas evidencias, y retomando los objetivos de la presente investigacién, podemos concluir que el drea activi-

dad en la industria de la Comunicacién se halla cubierta por estudios superiores, tanto en el &mbito universitario como
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en el de la Formacion Profesional. Si bien el mercado final es el mismo, los objetivos y medios de los que dispone cada tipo
de ensenanza difieren significativamente, lo que necesariamente debe tener su correlato en las cifras finales de emplea-
bilidad.

Una formacion especializada, adaptada a las herramientas tecnolégicas que requiere el mercado, asi como la obligatorie-
dad de cursar al menos una estancia formativa en una empresa del sector colocan a los Técnicos de Grado Superior en una

situacion de ventaja a la hora de encontrar un empleo acorde a las expectativas de estos titulados.

Aunque la insercién laboral de los licenciados difiere en funcién de la especialidad, las bajas tasas de empleabilidad en el
sector audiovisual deben abrir un debate critico sobre hacia dénde deben dirigirse nuestros estudios universitarios de Co-
municacién. La meta laboral en el sector de referencia no debe ser considerada por algunos como rendirse a la economia
y a sus agentes. La carrera docente y académica debe ser una opcién y no el dltimo recurso ante el empleo en sectores ex-

ternos a nuestra drea de conocimiento.
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