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Resumen: La tesis concibe el humor como un fenómeno con múltiples perspectivas, pero que adquiere su máximo sen-
tido al considerarlo una forma de comunicación. Siguiendo la investigación sobre los efectos de los medios, se plantea si
el humor tiene capacidad para ejercer una influencia en las opiniones políticas y se comprueba empíricamente si en efecto
lo hace, tomando como objeto de estudio las caricaturas políticas del Presidente del Gobierno español, José Luis Rodríguez
Zapatero, y del líder de la oposición, Mariano Rajoy, proyectadas en el espacio Los Guiñoles, dentro del late-night comedy
show Noche Hache, de la cadena Cuatro.
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Resumen: Este trabajo de investigación aborda el fenómeno del acoso psicológico partiendo del supuesto de que éste
tiene su génesis y repercusiones en el ámbito de la comunicación corporativa interna. El hostigamiento laboral es, antes
que nada, un producto comunicativo, por lo que observar en él la comunicación equivale a introducirse en su núcleo.
Dicha comunicación se da en un ámbito organizativo. Hasta qué punto predomina en ella el componente interpersonal
o uno de carácter más institucional, o cómo interactúan entre ambos, es un extremo que el estudio contempla.
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